PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
OPORTUNITATI AMENINTARI




Analiza SWOT este 0 metodologie de analiza a unui proiect. Numele este descriptiv:
Strengths (puncte tari), Weaknesses (puncte slabe), Opportunities (oportunitati), Threats (riscuri
sau amenintari).

Primaria comunei Vernesti trebuie sd-si insuseasca si sa promoveze o viziune strategica in
ceea ce priveste dezvoltarea sa in viitor. Lipsa unei asemenea viziuni duce la o activitate
administrativa dezorganizata in cadrul careia se pot rata oportunitati si se pot consuma irational
resurse pretioase.

Procesul de planificare strategica (PPS) a vizat definirea reperelor strategice de dezvoltare
a comunitatii pe o perioada de 7 ani. Etapele metodologice principale ale PPS au fost urmatoarele:
realizarea unei analize preliminare, stabilirea viziunii asupra dezvoltarii strategice a comunitatii,
analiza sectoriala a domeniilor strategice principale si articularea documentului strategic.

Principiile care au stat la baza PPS au fost asigurarea validitatii stiintifice, implicarea
comunitatii, transparenta, obiectivitatea, coerenta si continuitatea demersului.

Pentru a da roade, insd, planificarea strategica trebuie insotitd de promovarea, la nivelul
administratiei publice, a unui management strategic integrat, la toate nivelurile, capabil sa
identifice si sd speculeze oportunitatile aparute in beneficiul comunitatii.

Pentru a avea certitudine ca politicile si programele existente corespund necesitatilor de
dezvoltare a comunei Vernesti, in cadrul limitarilor impunse de resursele locale disponibile si
pentru accesarea fondurilor prin care Uniunea Europeana sustine politica de dezvoltare regionala
s-a impus elaborarea strategiei de dezvoltare localad pentru perioada 2014-2020.

Punctele forte si cele slabe sunt legate de comuna Vernesti si de strategiile acesteia, si de
modul cum se compara cu concurenta. Oportunitatile i amenintarile vin dinspre mediul de piata si
din directia concurentei; de reguld sunt factori asupra carora zona in general nu are niciun control.
Analiza SWOT ia in considerare organizarea asezarii, performantele acesteia, produsele cheie si
pietele strategice.

Analiza SWOT permite concentrarea atenfiei asupra zonelor cheie si realizarea de
prezumtii (presupuneri) in zonele asupra cirora existd cunostinte mai putin detaliate. In urma
acestei analize se poate decide daca zona isi poate indeplini planul, si in ce conditii.

Amenintarile pot fi concrete sau potentiale.
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3.1 SWOT_AGRICULTURA, SILVICULTURA SI DEZVOLTARE RURALA
v Conditii favorabile pentru productia agricola,;
4 Existenta fortei de munca calificata in agricultura;
4 Existenta conditiilor si tradifiei pentru dezvoltarea activitatii agricole si viticole;
v Prezenta fondurilor europene ce pot fi absorbite in vederea impulsiondrii
afacerilor in agricultura;
v Pe raza comunei Vernesti gasim 5 societati agricole.
v Suprafata viticola cultivata cu vita nobila este de 900 ha.
v Existenta retelelor de comunicatii pentru promovarea produselor agricole
v Suprafata agricola importanta
v Utilizarea redusd a pesticidelor si ingrasamintelor
v Sunt create conditiile dezvoltarii unei agriculturi complexe: exploatatii agricole
cu caracter mixt, adaptate la posibilitatile economice ale agricultorilor, care dau
posibilitatea valorificarii superioare a productiei vegetale.
v Investitii insuficiente in agricultura;
v Degradarea sistemului de irigatii, inexistenta instalatiilor moderne de irigare;
v Organizarea ineficientd a filierelor pe produs si numarul mic de contracte de

preluare a productiei;

Lipsa unui sistem centralizat de desfacere al produselor agricole;

Temerile producatorilor in ceea ce priveste piata de desfacere a produselor agro-
alimentare din gospodarie;

Utilaje agricole insuficiente pentru efectuarea la timp a lucrarilor agricole;

Imbatranirea fortei de munci in agriculturi;

Pensii mici pentru agricultori, ceea ce reprezintd insuficienta investitiilor in
agricultura de catre acestia;

Dotarea tehnica slaba a tuturor sectoarelor din zootehnie si agricultura;

Lipsa resurselor materiale care sa faciliteze angajarea specialistilor in
agriculturd in stadiul actual (slaba eficientd economica a exploatarilor agricole nu

permite angajarea in totalitate a specialistilor existenti).
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Conditii favorabile de obtinere a produselor ecologice, ce pot fi exportate in
conditii deosebit de avantajoase;

Infiintarea/modernizarea fermelor agricole;

Dezvoltarea sectorului prelucrarii produselor agricole si forestiere;

Facilitati legislative privind arendarea suprafetelor agricole;

Sprijinirea exploatatiilor agricole (fermelor) de semisubzistenta;

Existenta unor asociatii profesionale si a unor organisme de sprijin a
producatorilor;

Reabilitare fond forestier;

Adaptarea agriculturii si silviculturii Tn acord cu masurile de crestere a
competitivitagii;

Posibilitatea infiintarii unor noi ferme zootehnice;

Accesarea fondurilor europene pentru finantarea agriculturii;

Existenta cadrului legislativ pentru intemeierea si dezvoltarea exploatarilor
agricole;

Dezvoltarea economiei rurale si cresterea productivitatii in sectorul agricol.

Eroziunea si degradarea calitatii solurilor ce pot conduce la scaderea randamentului;
Frecventa ridicatd a perioadelor secetoase in agricultura;

Riscul sporit de inundatii;
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Parcul de utilaje agricole mic determina imposibilitatea incadrarii in perioadele

optime de executare a lucrarilor;

<

Degradarea solurilor;

v Capacitatile  reduse  de  prelucrare a  productiei ~ vegetale  ce
pot determina pierderi In perioadele de varf de productie;

v" Numirul de concurenti in crestere pentru produsele agroalimentare de pe piata

Uniunii Europene;

Cadrul legislativ instabil;

Sprijin redus din partea altor autoritati publice

Cresterea preturilor inputurilor, a combustibilului si a fortei de munca
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Slaba informare a agricultorilor cu privire la normele europene.




3.2 SWOT INFRASTRUCTURA SI MEDIU
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Localitati apartinatoare: Comuna Vernesti este compusa din urmatoarele sate:
Vernesti, Niscov, Candesti, Zoresti, Sasenii Noi, Sasenii Vechi, Mierea, Carlomanesti,
Nenciu, Sasenii de Vale.

Orase importante apropiate: Buzau, Brasov;

Cai de acces in oras: Acces la drumul national 10 (Buzau-Brasov); DJ205

Accesul la calea ferata ce strabate comuna;

Retea de electricitate;

Retea de iluminat public;

Retea de telefonie mobila si retea de telefonie fixa;

Retea de gaze;

Retea de apa;

Eforturi ale autoritdtilor locale de aplicare riguroasd a legislatiei privind protectia

mediului.

NN

Dotarea necorespunzatoare cu echipamente;

Infrastructura de transport slab dezvoltata;

Interesul scazut al agentilor economici in protectia mediului inconjuritor;

Dotarea necorespunzatoare pentru interventii in caz de situatii urgenta;

Dotarea necorespunzatoare cu utilaje si echipamente pentru serviciul de gospodarire
comunala si salubritate;

Neefectuarea de lucrari de stabilizare in zonele ce prezinta pericole de alunecari de
teren;

Educatia ecologica este superficiala;

Gestionarea deseurilor necorespunzatoare;

Rampa de deseuri neconforma cu cerintele UE.
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Modernizarea drumurilor comunale;

Realizarea de alei pietonale in comuna;

Extinderea retelei de alimentare cu apa;

Extinderea retelei de canalizare;

Continuarea retelei de distributie gaz metan;

Modernizarea sistemului rutier;

Constructie pod;

Reabilitarea/modernizarea retelei de iluminat public din comuna Vernesti;

Lucrari de regularizarea a raului;

Organizarea sistemului de colectare selectiva, a spatiului de depozitare temporara si
transportul deseurilor;

Inchiderea si ecologizarea gropilor de gunoi existente;

Lucrari de cadastru imobiliar intravilan si extravilan reactualizare PUG;

Montarea unui post de transformare in vederea imbunatatirii parametrilor curentului
electric;

Lucrari de reabilitare a retelei de iluminat public;

Dotari cu utilaje si echipamante pentru serviciul de gospodarire comunald si
salubritate;

Implementdrii unor mijloace de supraveghere si sistematizare a traficului,
semnalizarea §i protejarea trecerilor de pietoni in mod deosebit in proximitatea
unitatilor de invatamant

Realizarea statiei de epurare si tratare a apelor reziduale.

Accesarea de fonduri destinate dezvoltarii infrastructurii rurale.
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Lipsa resurselor financiare pentru indeplinirea obiectivelor de investitii propuse;

Cunostinte insuficiente legate de elaborarea si administrarea proiectelor finantate din
Fondurile Europene pentru proiecte de infrastructura si mediu;

Lipsa informatiilor legate de normele europene de mediu In randul micilor
intreprinzatori;

Mentalitatea de indiferenta fatd de protectia mediului;

Lipsa informatiei in legatura cu programele de finantare europeana.




3.3 SWOT ECONOMIE
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v' Potential existent pentru obtinerea de produse ecologice;

v' Suportul administratiei locale oferit noilor investitori;

v' Comert cu amanuntul de marfuri alimentare si nealimentare, cét si cu diverse produse
agricole (cereale, legume, fructe etc.), animale si pasari vii, articole de uz casnic si
gospodaresc etc;

v/ Atragerea de investitori din Municipiul Buziu, comuna se afla la 4 km de Municipiu.

v Lipsa unui sistem de sprijin pentru implementare notiunilor de marketing;

v Slaba implementare a sistemului de asigurare a calitatii productiei si produselor;

v Slaba preocupare pentru introducerea noilor tehnologii si pentru activitatea de
cercetare-dezvoltare;

v Lipsa canalelor de colectare a produselor agricole;

v Informarea succinta cu privire la normele europene;

v Resurse financiare la nivel local, insuficiente pentru sustinerea /promovarea unor
investitii;

v

Folosirea unor tehnologii vechi, cu productivitate si eficientd economica scazuta.
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Amenajare si modernizare targ saptamanal;
Modernizarea si diversificarea pietelor agroalimentare;
Identificarea oportunitatilor de parteneriat public-privat in vederea demardrii de
Informarea cetatenilor asupra programelor de finantare nerambursabild
Construirea infrastructurii publice necesare desfasurarii activitatilor economice;
Organizarea de evenimente, In parteneriat cu AJOFM pentru promovarea culturii
antreprenoriale in randul tinerilor;
Existenta resurselor locale, putin sau necorespunzator valorificate in prezent;
Cresterea capacitatii anteprenoriale;
Atragerea unor noi investitori prin facilititile pe care administratia locald le pune la
dispozitie;
Oportunitati de finantare ale Uniunii Europene;
Dezvoltarea cooperarii locale;
Promovarea oportunitatilor de investitii in zona;
Diversificarea  catre activitdti non-agricole, crearea si  dezvoltarea de
microintreprinderi,
Posibilitatea accesarii creditelor cu dobanda subventionatd pentru crearea de noi
locuri de munca in mediul rural;

Programe guvernamentale in derulare de sustinere a sectorului IMM.



v Instabilitatea legislativa;
v Interes redus al investitorilor pentru demararea de afaceri in comuna Vernesti,
datorita infrastructurii fizice si sociale neadecvate, raportat la potentialul zonei;
v Lipsa de receptivitate si flexibilitate a populatiei locale la cerintele pietei care
determind decalaje economice mari, greu de recuperat;
Oferte de creditare greu accesibile (garantii mari);
Rata ridicata a dobanzii la credite;
Reducerea ponderii populatiei active si imbatranirea acesteia;

Scaderea continua a productiei prin scaderea productivitatii muncii;

NN

Cresterea ponderii muncii la negru, cu efecte negative asupra pietei muncii,

economiei locale si asistentei sociale in perspectiva.




3.4 SWOT TURISM

Potential de dezvoltare a agroturismului si turismului rural;

Exista suprafete intinse cu peisaje unice semi-naturale;
Conservarea traditilor si ospitalitatea locuitorilor din mediul rural;
Conservarea traditilot si ospitalitatea locuitorilor din mediul rural;

Diversitatea resurselor turistice rurale;
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Existenta obiectivelor culturale de interes turistic pe teritoriul comunei, cum ar fi
Vernesti - Biserica Buna Vestire (Vernesti II), ce dateaza din jurul anului 1700
Cindesti - Biserica Adormirea Maicii Domnului -, ce dateaza din jurul anului 1649, in
satul Carlomanesti se pot vedea ruinele cetatii dacice de la Carlomanesti, descoperite in
1970, situl arheologic- Muzeul Carlomanesti, situl arheologic de la Nenciu, conacul

Vernesti din satul Cindesti si pensiuni turistice.

v" Resurse financiare insuficiente, investitii autohtone si striine insuficiente;

v"Insuficienta locurilor de cazare;

v Inexistenta unor forme de promovare a comunei pentru cresterea numarului de turisti

pe teritoriul acesteia.




@) v" Constructia uni complex turistic in comuna;

P v' Imbunititirea conditiilor infrastructurii fizice si de utilitati;
O v Amenajearea parcurilor;

R v' Valorificarea potentialului turistic din zona;

T v Disponibilitatea unor resurse suplimentare, posibil a fi accesate prin utilizarea
U programelor de finantare ale Uniunii Europene.
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v" Reactia redusd a mediului local la schimbarile si provocarile zilelor noastre,
considerate mai interesante de catre turisti i investitorii in turism;
v" Nepromovarea suficientd a zonei pentru atragerea turistilor;

v" Migrarea turistica catre alte regiuni.




3.5 SWOT EDUCATIE SI CULTURA

Existenta a 5 scoli gimnaziale;
Existenta in comuna a 4 gradinite cu program normal;
Existenta in comuna a bisericilor;

Management scolar adecvat 1n unitatile de invatamant public;

AR N N NN

Implementarea programelor de integrare a copiilor de etnie 1in unitatile

invatamantului obligatoriu;

v Populatia scolarizata in invatamantul primar si invagamantul gimnazial in scadere ;
v' Populatie prescolari in scadere;

v" Un procent de 13% din populatie cu varsta de peste 65 ani.
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Reabilitatrea scolilor si gradinitilor din comuna,

Dotarea cu mobiler a scolilor si gradinitelor;

Amenajarea unei baze sportive in comuna;

Constructia unei baze sortive in comuna;

Amenajarea si dotarea unui centru de joaca pentru copii,

Reabilitarea bisericilor din comuna;

Dezvoltarea parteneriatelor culturale si de dezvoltare locala intre comuna Vernesti
si alte unitati admninistrativ teritoriale din spatiul UE;

Organizare si dezvoltare periodicad de programe si actiuni cultural - artistice in

comuna;

AR NERNERN

Imbitranirea populatiei din comuna;
Reducerea populatiei scolare datorata declinului natalitatii;
Tendinta de reducere a exigentei in procesul de evaluare didactica;

Buget inca insuficient alocat invatdmantului public generand fenomene de dotare

materiala la limita necesarului unitatilor sau recurgerea la finantare paralela prin

aportul familiilor.




3.6 SWOT RESURSE UMANE- PIATA MUNCII

Populatia comunei Vernesti 1n numar de 9196 persoane;
Tineri cu varsta cuprinsa intre 20 si 34 ani, intr-un procent de 23%;
Adulti, 42%, cu varsta intre 35 si 64 ani;

Copiii, prescolari si scolari intr-un procent de 22 %;

AN N NN

Rata infractionalitatii extrem de redusa.

v Imbatranirea populatiei (spor natural negativ si migrarea tinerilor spre centre
urbane);

v Adaptarea mai lentd a populatiei rurale mature si varstnice la schimbarile si
provocdrile lumii actuale, In general, si la fenomenul mobilitatii si reconversiei

profesionale, 1n special;
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v Migrarea persoanelor tinere spre mediul urban si strdinatate, mai cu seama a celor
cu pregatire profesionald inalta;

v Capacitatea financiara relativ scazuta a locuitorilor zonei.
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Atragerea de programe cu finantare europeana pentru stimularea ocuparii fortei de munca;
Existenta unor reglementari ce acorda facilitati angajatorilor care creeaza noi locuri de
munca pentru someri, tineri absolventi etc.

Organizarea de cursuri de formare si reconversie profesionala;

Accesarea fondurilor europene pentru dezvoltarea profesionald a persoanelor active
din comuna;

Imbunatatirea si perfectionarea competentelor profesionale a persoanelor adulte care
activeaza in domeniile agriculturii, silviculturii (inclusiv proprictari de padure) si
industriei agro-alimentare;

Prevenirea cresterii numarului de persoane implicate Tn agricultura de subzistenta;
Calificarea/recalificarea, instruirea si perfectionarea persoanelor ocupate in
agricultura de subzistentd;

Cresterea nivelului de pregatire profesionald a fortei de munca;

Implementarea unor proiecte care sa stimuleze implicarea rromilor in activitagi
aducatoare de venituri;

Monitorizarea starii ocupationale a populatiei.

Scaderea numarului persoanelor calificate, prin iesirea acestora din viata activa;

Cresterea somajului in randul absolventilor de liceu;

Migrarea fortei de munca,;

Amplificarea pregatirii teoretice a fortei de munca in detrimentul aspectelor
aplicative;

Cresterea ponderii muncii la negru, cu efecte negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asistentei sociale in perspectiva;

Estomparea traditiilor locale, odata cu trecerea timpului.




3.7 SWOT SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA
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Existenta in comuna a cabinetelor medicale umane si veterinare;

Ponderea populatiei cu nevoi de asistare este mica;

Dezvoltarea dialogului social, la nivel teritorial.

Lipsa serviciilor alternative de asistenta sociala.

Imbunatatirea substantiala a accesului la serviciile sociale publice de asistenta sociala.
Activitati de prevenire, limitare si inlaturare a efectelor temporare sau permanente ale
unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea unor persoane aflate in
situatii de risc social.

Cresterea numarului de copii ingrijiti in sistemul de protectie de tip familial.

Existenta unor institufii guvernamentale sau organizatii neguvernamentale care se

ocupa cu pregatirea profesionala si reconversia forfei de munca.
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Serviciile acordate sunt afectate de bugetul insuficient;

Fonduri insuficiente destinate asistentei medicale;

Sistemul de ajutor social nu incurajeaza reintegrarea activa,

Personal insuficient pentru asistentd sociala;

Societatea civila insuficient implicata;

Informare insuficienta cu privire la alte fonduri sociale;

Fonduri insuficiente.

Dificultati in asigurarea unei protectii sociale adecvate, din cauza cadrului legislativ
legal restrans.

Cresterea riscului de marginalizare sociald a persoanelor in virsta.

Dinamica fenomenului social determinat de conditiile socio-economice ale familiei.

Timp insuficient pentru deplasarile pe teren ale personalului agentiei pentru

ocuparea fortei de munca pentru depistarea locurilor de munca vacante




Constructia unui complex social, camin-azil pentru batranii comunei,
Reabilitarea si modernizarea dispensarului uman;

Dezvoltarea capacitatii serviciului de asistenta sociala din comuna;
Programe complexe de urmarire a starii de sanatate a populatiei;

Programe consistente destinate asistentei sociale reale;
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Dezvoltarea economica a comunei ii va permite marirea fondurilor destinate asistentei
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sociale;

Parteneriate publice private (sponsori);
Largirea gamei de servicii medicale

Politica sociala sustinuta din partea Uniunii Europene.

—
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Promovarea organizatiilor care luptd impotriva fenomenelor deviante si delincvente

= P

| prin promovarea unor programe specifice, principalul factor in elaborarea si

implementarea politicilor in domeniul social

Reactie nefavorabila la sistemul de norme sanitare impuse;

Costurile ridicate pot conduce la renuntarea la dotari;

Pragul de rentabilitate depinde de numarul de persoane active asistate;
Politici de specializare zonala a centrelor de asistenta sanitara.

Cadru legislativ in schimbare;

Migrarea personalului medical catre piata europeana ;
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Cresterea continud a costurilor (preturi in crestere la medicamente, materiale

sanitare reactive);

<

Lipsa fondurilor pentru investitii de la Ministerul Sanatatii.

v Exista riscul ca unii intreprinzatori sa nu-si manifeste interesul fatd de proiecte de
asistenta sociala, din cauza ca nu sunt familiarizati cu criteriile de selectie si de
implementare a acestora.

v Gradul de saracie genereaza fenomene de depopulare, de plecare a tinerilor si

adultilor pentru a lucra in strainatate, lacare se adauga imbatranirea populatiei




3.8 SWOT ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

v’ Actualizarea periodicd a organigramei primariei;

v Implicarea efectivd a conducerii la nivel de varf in procesul de constientizare si
aplicare a actiunilor legate de reforma in administratie;

v' Existenta procedurilor ce reglementeaza fluxul de documente in institutie;

v’ Existenta unor proceduri care si descrie modul de realizare a activitatilor si
subactivitatilor ce vizeaza organizarea muncii in institutie;

v’ Existenta in cadrul Primariei Vernesti a urmatoarelor departamente: Administratie
Publica, Achizitii publice, Urbanism, , Starea Civila, Audit financiar, Administrarea
Resurselor Umane, , Personal administrativ si servicii, Corpul de control fiscal,
Amenzi persoane, Contabilitate si finante;

v Aplicarea metodologiei de evaluare a performantelor personalului angajat in
administratia publica;

v' Transparenta in recrutarea si in promovarea personalului;

v' Participarea, in limita fondurilor a tuturor categorilor de personal la activititi de
formare continua;

v’ Existenta la nivelul institutiei a unei strategii de formare continud a functionarilor
publici predominanta la nivelul institutiei a relatiilor de colaborare intre colegi

v' Existenta unui program de contabilitate si salarii;

v' Existenta unui cadru legal coerent si stabil privind liberul acces la informatia de

interes public si transparenta actului administrative.




v Rezistenta la schimbare manifestata de o parte din personalul institutiei;

v Resurse financiare insuficiente destinate modernizarii si dezvoltarii activitatilor
institutiei;

v Ineficienta mecanismului de elaborare a politicilor publice la nivelul primariei;

v Dificultati de comunicare interna intre diferitele compartimente functionale si

intre structuri ale administratiei publice locale;

v Existenta inca a unui sentiment de frustare a functionarilor (angajati contractuali
si functionari publici) motivat de sistemul de salarizare, promovare, precum si de
mentinerea unei imagini publice negative a functionarului din administratia publica;

v Imposibilitatea promovarii pe post a salariatilor;

persoanelor cu calificare superioara in structurile functionarilor publici;

v Resurse financiare limitate pentru sustinerea programului de pregatire;

<\

Incarcarea cu sarcini suplimentare peste cele previzute in fisa postului datorita
insuficientei personalului din institutie;

Nu se realizeaza testarea periodica a functionarilor publici;

Nu se realizeaza rapoarte de activitate lunare, ci doar trimestriale;

Existenta fondurilor limitate alocate formarii continue a functionarilor publici;

Imposibilitatea de motivare suplimentara a personalului.
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Dificultati legate de aplicarea curentd a noilor acte normative datorita

multitudinii si complexitattii acestora;

<\

Resurse financiare insuficiente pentru informatizarea administratiei publice

locale.




Dotari pentru interventii in caz de situatii de urgenta,
Lucrari de reabilitare si mansardare a sediului primariei,

Dotari ale administratiei locale;
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administratiei publice;

v Dotari de logistica ale administratiei locale cu calculatoare, copiatoare, scanere,
birouri;

v Lucrari de anvelopare a cladirilor publice: scoala, gradinita, cimin si reabilitarea
sistemului de Incalzire la acestea;

v Dezvoltarea capacitatii administrative a primariei Vernesti;

v Dezvoltarea unor legaturi puternice intre consiliul judetean si autoritatile locale;

profesionala.

v

Inertie mare privind implicarea factorilor responsabili, dar si a comunitatii in
programele de dezvoltare;

Tendinta mass-mediei de a reflecta cu precadere — si, de reguld, fara a verifica —
aspectele negative ale anumitor activitdfi din administratie, de cele mai multe ori
informatiile fiind gresit interpretate sau neintelese;

Fluctuatia functionarilor publici — datorita salariilor mici personalul bine pregatit
este tentat sa caute locuri de munca in sectorul privat; pe de altd parte imposibilitatea
angajarii imediate a altor functionari publici influenteaza in mod negativ continuitatea
activitatilor;

Dificultatea realizarii unei strategii si a unor planuri de actiune care sa reziste
schimbarilor politice — clasa politicd actuala nu are inca suficientd maturitate incat sa
aprecieze si sa implementeze programele initiate de conducerile institutiilor din
mandatele anteriore;

Schimbari legislative prea frecvente pentru a fi asimilate eficient.




In urma analizei SWOT s-au identificat trei principii prioritare care ar trebui sa stea la baza

elaborarii strategiei in vederea dezvoltarii durabile, si anume:

1. Viata economica a Unitatii Administrative Teritoriale comunei Vernesti trebuie revigorata si
dezvoltatd in toate domeniile sale: agricultura, zootehnie, dezvoltare rurald, mediu, economie,
turism, educatie, culturd, resurse umane- piata muncii, sanatate i asisten{a sociala, administratie
publica locala.

Consilul Local va trebui sa investeasca pentru revitalizarea vietii economice a comunei

care trebuie sa fie prioritatea numarul unu, deoarece produce cele mai mari efecte benefice.

2. Infrastructura necesitda imbunatatire continud, de aceea investitiile trebuie facute dupa anumite
criterii economice astfel incat sa produca beneficii:

- siguranta si securitatea locuitorilor comunei impotriva calamitatilor;

- raportul valoarea investitiei/ efecte economico-financiare produse;

- raportul valoarea investitiei/numarul beneficiarilor.

3. Conex factorului economic, un alt punct important pentru cresterea atractivitatii comunei il
constituie facilitatile culturale si de agrement pe care le ofera sau pe care ar putea sa le ofere UAT
Primaria Vernesti, astfel incat confortul social al locuitorilor sa fie imbunatatit; complementar

acest lucru va creste si atractivitatea turistica a comunei.



